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I. TRỌNG TÂM CÔNG TÁC  

1. Tiếp tục tập trung lãnh đạo, chỉ đạo quán triệt, cụ thể hóa và tổ chức triển 

khai thực hiện các nghị quyết, chỉ thị, kết luận, quy định của Trung ương, của tỉnh; 

trong đó tập trung đẩy mạnh tuyên truyền việc triển khai thực hiện Chương trình 

hành động của Ban Chấp hành Đảng bộ UBND tỉnh thực hiện Nghị quyết Đại hội 

đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ 

tỉnh lần thứ XVIII và Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ xã lần thứ I, nhiệm kỳ 

2025 - 2030; Các cơ quan, đơn vị trên địa bàn xã tích cực triển khai kế hoạch, kịch 

bản tăng trưởng kinh tế năm 2026; chủ động, tích cực đề xuất các giải pháp tháo 

gỡ khó khăn, vướng mắc cho hoạt động sản xuất, kinh doanh trên địa bàn, góp 

phần thực hiện mục tiêu tăng trưởng năm 2026. Chuẩn bị đầy đủ, kỹ lưỡng các nội 

dung phục vụ kỳ họp thường lệ giữa năm 2026 của HĐND xã. Tập trung chỉ đạo 

thực hiện các kết luận, kiến nghị của HĐND xã, Thường trực HĐND  xã, các Ban 

của HĐND xã; giải quyết kịp thời kiến nghị của cử tri và các kết luận của cơ quan 

thanh tra, kiểm tra, kiểm toán. Chỉ đạo xây dựng, hoàn thiện các báo cáo của 

UBND xã về: tình hình thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 6 tháng đầu 

năm; nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 2026; tình hình thực hiện kế hoạch đầu 

tư công 6 tháng đầu năm; nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 2026; tình hình 

thực hiện dự toán thu, chi ngân sách 6 tháng đầu năm và mục tiêu, nhiệm vụ 6 

tháng cuối năm 2026 để trình cấp có thẩm quyền theo quy định. 

2. Tập trung chỉ đạo triển khai thực hiện các Nghị quyết, Kế hoạch của 

Trung ương, của tỉnh, của xã về phát triển nông nghiệp và chính sách hỗ trợ đầu tư 

vào nông nghiệp; đẩy mạnh sản xuất vụ Xuân, bảo đảm đúng khung thời vụ, nâng 

cao năng suất, chất lượng cây trồng. Tập trung triển khai thực hiện kế hoạch xây 

dựng nông thôn mới năm 2026 trên địa bàn xã bảo đảm tiến độ, chất lượng theo 

quy định. Tổ chức triển khai thực hiện các chương trình, kế hoạch của cấp trên về 

Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới, giảm nghèo bền vững 

và phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 

2026 - 2030 và năm 2026; chủ động xây dựng kế hoạch, nhiệm vụ cụ thể của xã 

để tổ chức thực hiện hiệu quả. 

3. Duy trì ổn định hoạt động sản xuất, kinh doanh trên địa bàn; chủ động 

nắm tình hình hoạt động của các cơ sở sản xuất, kinh doanh, doanh nghiệp trên địa 

bàn xã. Kịp thời phối hợp với các cơ quan chức năng cấp trên trong việc tháo gỡ 

khó khăn, vướng mắc, tạo điều kiện thuận lợi cho hoạt động sản xuất, kinh doanh 
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phát triển. Tăng cường kiểm tra, kiểm soát hoạt động kinh doanh, kịp thời phát 

hiện, xử lý nghiêm các hành vi vi phạm như găm hàng, đầu cơ, tăng giá bất hợp lý. 

Chủ động phối hợp bảo đảm nguồn cung các mặt hàng thiết yếu phục vụ sản xuất 

và đời sống Nhân dân. 

Tổ chức triển khai các hoạt động phát triển du lịch trên địa bàn theo định 

hướng của cấp trên; phát huy tiềm năng, lợi thế của địa phương, xây dựng và phát 

triển các sản phẩm du lịch phù hợp với điều kiện thực tế.  

4. Tập trung chỉ đạo thực hiện kế hoạch giải ngân vốn đầu tư công trên địa 

bàn. Chủ động rà soát, tổng hợp nhu cầu, đề xuất kế hoạch đầu tư công giai đoạn 

2026 - 2030 theo hướng dẫn của cấp trên; triển khai các biện pháp phối hợp kiểm 

soát giá, bảo đảm nguồn cung vật liệu xây dựng phục vụ thi công các công trình 

trên địa bàn. Thực hiện quyết liệt công tác bồi thường, hỗ trợ, tái định cư, giải 

phóng mặt bằng, bảo đảm tiến độ thực hiện các dự án theo kế hoạch. Chủ động 

phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan trong việc triển khai các dự án trọng 

điểm trên địa bàn. Phối hợp trong công tác lập, điều chỉnh quy hoạch theo phân 

cấp; tham gia ý kiến đối với các đồ án quy hoạch liên quan đến địa bàn; tổ chức 

quản lý quy hoạch, trật tự xây dựng theo quy định. 

5. Tổ chức triển khai thực hiện hiệu quả Kế hoạch của cấp trên về thực hiện 

Nghị quyết số 02/NQ-CP ngày 08/01/2026 của Chính phủ về những nhiệm vụ, giải 

pháp chủ yếu cải thiện môi trường kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh quốc 

gia năm 2026 trên địa bàn. Tăng cường kiểm tra, làm việc trực tiếp tại cơ sở, thực 

địa các dự án, công trình thuộc phạm vi quản lý. Tập trung giải quyết, tháo gỡ khó 

khăn, vướng mắc; phối hợp xử lý các dự án đầu tư trên địa bàn theo Kế hoạch số 

116/KH-UBND ngày 21/4/2025 của UBND tỉnh về tháo gỡ khó khăn, vướng mắc 

đối với các dự án đầu tư trên địa bàn tỉnh và các văn bản chỉ đạo của cấp trên; kịp 

thời báo cáo, đề xuất đối với các nội dung vượt thẩm quyền. Kiên quyết xử lý hoặc 

đề xuất xử lý theo thẩm quyền đối với các dự án, công trình triển khai chậm tiến 

độ, hiệu quả thấp. 

6. Tăng cường kỷ luật, kỷ cương tài chính, ngân sách; nâng cao hiệu lực, 

hiệu quả quản lý thu, chi ngân sách nhà nước trên địa bàn; bảo đảm thu đúng, thu 

đủ, thu kịp thời; phối hợp chống thất thu thuế, mở rộng cơ sở thu, khai thác các 

nguồn thu còn dư địa theo quy định. Tổ chức thực hiện công tác kiểm kê, quản lý, 

sử dụng tài sản công trên địa bàn theo chỉ đạo của cấp trên; bảo đảm chặt chẽ, 

đúng quy định; rà soát, xử lý, khai thác hiệu quả các cơ sở nhà, đất dôi dư sau khi 

sắp xếp tổ chức bộ máy, sắp xếp đơn vị hành chính trên địa bàn. 

7. Triển khai thực hiện tốt các nhiệm vụ văn hóa, xã hội trên địa bàn. Tổ 

chức tổng kết năm học 2025 - 2026; phối hợp chuẩn bị và tổ chức tốt các kỳ thi 

theo kế hoạch của cấp trên; triển khai công tác tuyển sinh năm học 2026 - 2027 

theo quy định. Phối hợp triển khai thực hiện các chủ trương, chính sách của Trung 
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ương và của tỉnh về giáo dục và đào tạo; tổ chức thực hiện các chương trình, kế 

hoạch về đào tạo nghề, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực trên địa bàn theo chỉ 

đạo của cấp trên. Tiếp tục rà soát, đề xuất, phối hợp triển khai đầu tư cơ sở vật 

chất trường học trên địa bàn; tham gia ý kiến đối với các phương án sắp xếp mạng 

lưới cơ sở giáo dục theo phân cấp. Triển khai thực hiện các chương trình, kế hoạch 

của cấp trên về đào tạo nghề cho lao động nông thôn; giải quyết việc làm trên địa 

bàn. Thực hiện tốt công tác khám, chữa bệnh và chăm sóc sức khỏe Nhân dân; 

tăng cường công tác y tế dự phòng, chủ động phòng, chống dịch bệnh, không để 

xảy ra dịch bệnh trên địa bàn. Phối hợp triển khai thực hiện các chính sách của cấp 

trên về phát triển thiết chế văn hóa, thể thao; tổ chức quản lý, khai thác hiệu quả 

các thiết chế văn hóa trên địa bàn. Tổ chức các hoạt động tuyên truyền, văn hóa, 

văn nghệ chào mừng các ngày lễ lớn, sự kiện chính trị của đất nước, của tỉnh và 

của địa phương như: Kỷ niệm 140 năm Ngày Quốc tế lao động (01/5/1886 - 

01/5/2026); Kỷ niệm 72 năm Ngày Chiến thắng Điện Biên Phủ (7/5/1954 - 

7/5/2026); Kỷ niệm 136 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 - 

19/5/2026). Chú trọng công tác giải quyết việc làm, phát triển thị trường lao động; 

thực hiện hiệu quả các chính sách an sinh xã hội trên địa bàn. Thực hiện tốt công 

tác dân tộc, tôn giáo, tín ngưỡng theo quy định. 

8. Đẩy mạnh phát triển kinh tế số, xã hội số trên địa bàn; khuyến khích 

người dân, doanh nghiệp sử dụng các dịch vụ thanh toán điện tử. Từng bước hoàn 

thiện hạ tầng số, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong 

hoạt động quản lý, điều hành và cung cấp dịch vụ công trên địa bàn. 

9. Tăng cường công tác quản lý nhà nước về đất đai, xây dựng, tài nguyên 

và môi trường trên địa bàn. Tập trung giải quyết kịp thời các hồ sơ liên quan đến 

đất đai theo thẩm quyền; phối hợp với cơ quan chuyên môn cấp trên trong việc 

thực hiện các thủ tục về thu hồi đất, giao đất, cho thuê đất, chuyển mục đích sử 

dụng đất và cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất theo quy định. Phối hợp 

trong công tác quản lý tài nguyên, khoáng sản, tài nguyên nước, môi trường; tham 

gia ý kiến, xác nhận, kiểm tra việc thực hiện các thủ tục về môi trường, tài nguyên 

theo phân cấp; tăng cường kiểm tra, giám sát, kịp thời phát hiện và xử lý hoặc đề 

xuất xử lý các vi phạm theo quy định.  

10. Tiếp tục triển khai thực hiện nghiêm túc các kế hoạch kiểm tra đã ban 

hành. Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ, kiểm tra trách nhiệm của người đứng 

đầu của cán bộ, công chức trong thực thi nhiệm vụ, công vụ. Nâng cao chất lượng 

công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo; thực hiện tốt việc rà soát, giải 

quyết các vụ việc phức tạp, kéo dài trên địa bàn theo thẩm quyền. Chú trọng công 

tác theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện các kết luận thanh tra, kiểm tra của 

cấp trên và các kiến nghị xử lý sau kiểm tra; bảo đảm thực hiện nghiêm túc, kịp 

thời, triệt để theo quy định. 
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11. Thực hiện tốt công tác quốc phòng, an ninh; chủ động nắm chắc tình 

hình, kịp thời phát hiện, xử lý các vấn đề phát sinh ngay từ cơ sở. Tăng cường 

công tác tuần tra, kiểm tra, kiểm soát; phối hợp với các lực lượng chức năng trong 

bảo đảm an ninh, trật tự trên địa bàn. Tăng cường các biện pháp bảo đảm an ninh, 

trật tự an toàn xã hội; tập trung đấu tranh phòng, chống các loại tội phạm hình sự, 

kinh tế, ma túy, môi trường và tệ nạn xã hội; giữ vững ổn định chính trị, trật tự an 

toàn xã hội trên địa bàn.  

12. Tăng cường kiểm tra, chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương hành chính; nâng 

cao trách nhiệm của người đứng đầu các cơ quan, đơn vị trên địa bàn. Tổ chức 

thực hiện hiệu quả các quy định về kỷ luật, kỷ cương hành chính; kịp thời chấn 

chỉnh, xử lý các trường hợp vi phạm. Tổ chức Hội nghị đối thoại giữa Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân xã với thanh niên, Nhân dân trên địa bàn năm 2026 theo quy định. 

Triển khai thực hiện việc sắp xếp tổ chức bộ máy, đơn vị sự nghiệp công lập theo 

Nghị quyết số 105/NQ-CP ngày 08/4/2026 của Chính phủ và các văn bản chỉ đạo 

của cấp trên; thực hiện rà soát, bố trí cán bộ, công chức theo vị trí việc làm theo 

quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP của Chính phủ và hướng dẫn của cấp 

có thẩm quyền. Phối hợp thực hiện các nội dung liên quan đến phân loại đơn vị 

hành chính; tổ chức sơ kết việc thực hiện mô hình chính quyền địa phương 02 cấp 

theo chỉ đạo của cấp trên. Tiếp tục đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước trên 

địa bàn. 

II. TỔ CHỨC, THAM DỰ CÁC HỘI NGHỊ, CUỘC HỌP 

1. Lãnh đạo UBND xã họp giao ban Thường trực Đảng ủy xã (Thứ 2 hằng 

tuần theo Chương trình, Kế hoạch của Thường trực Đảng ủy). 

2. Lãnh đạo UBND xã dự phiên họp Thường trực Hội đồng nhân dân xã 

tháng 5 năm 2026 (theo Chương trình của Thường trực Hội đồng nhân dân). 

3. Lãnh đạo UBND xã họp Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND xã (Thứ tư hằng 

tuần theo Chương trình, quy chế làm việc). 

4. Chủ tịch UBND xã tiếp công dân định kỳ năm 2026 (Thứ năm hằng 

tuần theo quy chế). 

5. Ngày 01/5/2026: Lãnh đạo UBND xã trực nghỉ lễ Ngày Quốc tế Lao 

động 01/5 năm 2026 theo quy định. 

6. Ngày 06/5/2026: Lãnh đạo UBND xã dự Hội nghị rút kinh nghiệm hoạt 

động của tổ chức quân sự địa phương khi thực hiện hệ thống chính quyền địa 

phương 02 cấp. 

7. Ngày 13/5/2026: Họp UBND xã tháng 5 năm 2026, tại phiên họp dự 

kiến thông qua các nội dung sau: 

- Báo cáo của UBND xã về tình hình kết quả thực hiện nhiệm vụ, mục tiêu 

kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh tháng 5, nhiệm vụ trọng tâm tháng 6 năm 

2026. 
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Đơn vị chuẩn bị: Văn phòng HĐND và UBND xã. 

- Kế hoạch thực hiện Đề án “Đưa tiếng Anh thành ngôn ngữ thứ hai trong 

trường học giai đoạn 2025 - 2035, tầm nhìn đến năm 2045” và Đề án tăng cường 

dạy và học ngoại ngữ giai đoạn 2025 - 2035, định hướng đến năm 2045 - Năm 

2026 (theo Kế hoạch số 165/KH-UBND ngày 28/4/2026 của UBND tỉnh). 

Đơn vị chuẩn bị: Phòng Văn hoá - Xã hội xã. 

- Báo cáo của Văn phòng HĐND và UBND xã tổng hợp tình hình, tiến độ 

tham mưu thực hiện nhiệm vụ của UBND xã giao cho các cơ quan, đơn vị tháng 

5 năm 2026. 

Đơn vị chuẩn bị: Văn phòng HĐND và UBND xã. 

8. Ngày 17/5/2026: Lãnh đạo UBND xã dự Hội nghị gặp mặt giữa Lãnh 

đạo xã với các doanh nghiệp, hợp tác xã, hộ sản xuất, kinh doanh tiêu biểu trên địa 

bàn nhân dịp đầu năm 2026. 

9. Ngày 29/5/2026: Lãnh đạo UBND xã dự Hội nghị đối thoại giữa Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân xã với thanh niên, Nhân dân trên địa bàn năm 2026. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Căn cứ các nội dung được giao, yêu cầu các cơ quan, đơn vị chủ động xây 

dựng văn bản trình phiên họp tháng 5 năm 2026 của UBND xã; báo cáo đồng chí 

Lãnh đạo UBND xã phụ trách để kiểm duyệt, chỉ đạo. Trong quá trình tổ chức 

thực hiện nếu có sự thay đổi về nội dung và thời gian tổ chức, tham dự các Hội 

nghị sẽ có thông tin cụ thể sau. 

Giao Văn phòng HĐND và UBND xã chủ trì tham mưu kiểm tra, đôn đốc 

các cơ quan, đơn vị liên quan tổ chức, thực hiện./.   

Nơi nhận:                                                                   
- Thường trực Đảng ủy xã (b/c); 

- Thường trực HĐND xã; 

- Chủ tịch, các PCT UBND xã; 

- Uỷ ban MTTQVN xã; 

- Các Ủy viên UBND xã; 

- Văn phòng Đảng ủy xã; 

- Các cơ quan, đơn vị trên địa bàn xã;   

- C, PCVP HĐND và UBND xã; 

- Lưu: VT, VP(VVT). 

TL. CHỦ TỊCH 

Q. CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 
 

Lê Thị Minh Huệ 
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